
ТӨСӨЛ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ НЭГЖИД АЖИЛТАН ШАЛГАРУУЛЖ АВНА 

Монгол Улсын Засгийн газар Европын холбоо, Европын сэргээн босголт, 
хөгжлийн банктай хамтран хэрэгжүүлж байгаа “Эрдэнэт хотын гамшигт тэсвэртэй 
байдал” төслийн хүрээнд Орхон аймгийн Баян-Өндөр суманд ажиллах “Төсөл 
хэрэгжүүлэх нэгж”-д дараах ажлын байранд ажилтан шалгаруулж авна. Үүнд: 

 
1. Байгаль орчны болон нийгмийн ажилтан. 

 

Сонгон шалгаруулалтад орох хүсэлтэй иргэд дараах баримт бичгүүдийг 
бүрдүүлж 

Орхон аймаг, Баян-Өндөр сум 61020 
Амарын талбай, Нутгийн удирдлагын ордон, 
ЗДТГ, ХБТХОХ 202 тоот 

шуудангийн хаягаар эсвэл info@orkhon.gov.mn мэйл хаягаар ирүүлнэ үү.  

Утас: 976 - 7035 9168 

Бүрдүүлэх баримт бичиг: 

1. Товч намтар /CV/. 

2. Дипломын хуулбар. 

3. Иргэний үнэмлэхний хуулбар. 

4. Өмнөх ажил олгогчийн тодорхойлолт /2-оос доошгүй/.  

5. Англи хэлний болон холбогдох мэргэжлийн ур чадварыг илэрхийлэх бусад 
баримт бичгүүд.   

6. Төрийн албан хаагчийн анкет /загварыг татаж бөглөж ирүүлэх/. 

 

 

Материалыг 2024 он 12 дугаар сарын 13-ны өдрийн 17:00 цаг хүртэл хүлээн авна.  
  

mailto:info@orkhon.gov.mn


Төсөл хэрэгжүүлэх нэгжийн ажилтны  
ажлын байрны чиг үүрэг, тавигдах шаардлага 

 

Байгаль орчин, нийгмийн мэргэжилтэн 

 

Ажлын байрны үндсэн чиг үүрэг  

Байгаль орчин, нийгмийн асуудал хариуцсан мэргэжилтэн нь төслийн 
менежерийн шууд удирдлаган дор ажиллах бөгөөд энэхүү ажлын байрны 
тодорхойлолтод тусгагдсан болон зээл, буцалтгүй тусламж, төслийн болон бусад 
холбогдох гэрээнд тусгагдсан байгаль орчин, нийгмийн холбогдох хууль, эрх зүйн 
бүх шаардлагыг дагаж мөрдөжхтэй холбоотой бүх ажлыг гүйцэтгэнэ.  

Мэргэжилтэн нь Байгаль орчинд нөлөөлөх байдлын үнэлгээ (EIA), олон улсын 
Байгаль орчин, нийгмийн нөлөөллийн үнэлгээ (ESIA), оролцогч талуудын 
оролцооны төлөвлөгөө (SEP), Байгаль орчин, нийгмийн менежмент, мониторингийн 
төлөвлөгөө (ESMP) болон ЕСБХБ-ны Байгаль орчин, нийгмийн бодлого (ESP) болон 
ЕСБХБ-ны гүйцэтгэлийн шаардлага (PRs)-тай нийцүүлсэн Байгаль орчин, нийгмийн 
үйл ажиллагааны төлөвлөгөө (ESAP)-ний дагуу шаардлагатай арга хэмжээний 
хэрэгжилтийг хангах, тайлагнах үүрэгтэй.  

Мэргэжилтэн нь байгаль орчин, нийгмийн нөлөөллийн үнэлгээ, менежмент, 
нөөцийн үр ашиг, бохирдлоос урьдчилан сэргийлэх, хянах, хөдөлмөрийн эрүүл ахуй, 
аюулгүй байдал, орон нутгийн иргэдэд үзүүлэх аливаа нөлөөллийн үр дүнтэй 
менежментийн талаарх Монгол Улсын холбогдох дүрэм журам, журам, ЕСБХБ-ны 
ESP, ЕСБХБ-ны PR болон бусад холбогдох шаардлагуудтай танилцана.  

Тэрээр Орхон аймгийн нэрийн өмнөөс байгаль орчин, нийгмийн холбогдох 
гэрээний асуудлыг хариуцаж, барилгын ажлыг гүйцэтгэх явцад байгаль орчин, 
нийгмийн стандартуудыг дээд зэргээр мөрдөж, хангаж ажиллана. 

 Хийгдэх ажлын дэлгэрэнгүй 

Холбогдох баримт бичгүүд болон Байгаль орчин, нийгмийн үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөө (ESAP)-ний хэрэгжилтийн нэг хэсэг болгон өнөөг хүртэл боловсруулсан 
баримт бичгүүдийг болон Төслийн зөвлөх (PIS)-ийн боловсруулсан баримт бичгийг 
хянан үзэх.  

• ЕСБХБ-д ирүүлэх Байгаль орчин, нийгмийн жилийн тайлан (AESR)-д 
тавигдах шаардлагын дагуу төслийн байгаль орчин, нийгэм, эрүүл мэнд, 
аюулгүй байдлын гүйцэтгэлийг тайлагнах журам болон орон нутгийн байгаль 
орчны эрх бүхий байгууллагад хүргүүлэх Байгаль орчин, нийгмийн 
менежментийн төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн жилийн тайланг (БОННҮТ) 
тайлагнах журмуудыг тус тус боловсруулна. 

• Төслийн зөвлөх (PIS)-өөс зохион байгуулж буй байгаль орчин, нийгмийн 
хамгааллын талаарх сургалтад хамрагдаж, үүрэг даалгавар биелүүлэхэд 
хамтран ажиллах. 



• Төслийн зөвлөх (PIS), гүйцэтгэгч, ханган нийлүүлэгчидтэй байгаль орчин, 
нийгэм, эрүүл мэнд, аюулгүй байдлын асуудлын хэлэлцээрдийг удирдан 
гүйцэтгэхэд ТХН-ийг төлөөлөн эсвэл төслийн менежерт тус болон гүйцэтгэнэ.  

• Төслийн Байгаль орчин, нийгмийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөө (ESAP) 
болон орон нутгийн ESAP-д тусгагдсан Байгаль орчинд нөлөөлөх байдлын 
үнэлгээ (EIA)-ний хүрээнд тусгагдсан талбайн болон аливаа гэрээнд 
хамаарах (ESAP)-г бэлтгэн, хэрэгжүүлэх.  

• Орон нутгийн ESAP баримт бичгийг бэлтгэж, батлуулахаар ирүүлэх ба 
гүйцэтгэгч нарыг ESAP-ийг дагаж мөрдөж байгаа эсэхийг хянах.  

• Талбайд тусгайлан зориулсан SEP-ийг бэлдэж хэрэгжүүлэх.  

• Өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх механизм (GRM)-ыг уг GRM-ийн журмын дагуу 
боловсруулж, үр дүнтэй хэрэгжүүлж, орон нутгийн оролцогч талуудтай 
тогтмол зөвлөлдөж, оролцогч талууд болон оршин суугчдаас ирүүлсэн 
гомдлыг шуурхай, ил тод шийдвэрлэж, бүх гомдлыг Орхон аймгийн ЗДТГ 
болон ЕСБХБ-д шуурхай мэдээлдэг байх. 

• Гүйцэтгэгч, ханган нийлүүлэгчдийн үйл ажиллагаанд тогтмол газар дээр нь 
очин байгаль орчин, эрүүл мэнд, аюулгүй байдал, нийгмийн талаарх 
холбогдох хууль, ЕСБХБ-ны ESP болон ESAP-ын шаардлагыг дагаж мөрдөж 
байгааг тогтмол газар дээр нь очин хяналт тавьж ЕСБХБ-тай тохиролцсон 
форматын дагуу тогтмол тайлан гаргах. 

• Гүйцэтгэгчид болон ханган нийлүүлэгчдийн ЕСБХБ-ны холбогдох байгаль 
орчны бодлого, шаардлагын талаарх мэдлэгийг дээшлүүлэх.  

• Гүйцэтгэгч, ханган нийлүүлэгчдийн төлөөлөгчдийг даалгаврыг биелүүлэхэд 
шаардагдах баримт бичиг, журам, гарын авлага, гарын авлага болон бусад 
материалаар хангах.  

• Гүйцэтгэгчид болон ханган нийлүүлэгчдийн баримт бичиг, журмыг ЕСБХБ-ны 
шаардлагад нийцэж байгаа эсэхийг шалгаж, үр дүнтэй хэрэгжилтийг хангах. 

• Шаардлагын дагуу үүрэг даалгавруудын талаар нэмэлт тодруулга өгөх.  

• Газар нүүлгэн шилжүүлэхэд үзүүлэх нөлөөллийг (хэрэв байгаа тохиолдолд) 
багасгахын тулд зураг төслийн багтай нягт хамтран ажиллаж, газар чөлөөлөх, 
нүүлгэн шилжүүлэх төлөвлөгөөг (шаардлагатай тохиолдолд) бэлтгэж 
хэрэгжүүлэх. Мөн шаардлагатай гомдлын механизмыг мөрдөх. 

 Ажлын байранд тавигдах шаардлага 

 Боловсрол:  

 Байгаль орчин, нийгмийн ухааны чиглэлээр, эсвэл тэдгээртэй дүйцэхүйц бусад 
холбогдох чиглэлээр бакалавр эсвэл магистрын зэрэгтэй байх. 

 Туршлага:  



 Байгаль орчин, нийгмийн хамгааллын чиглэлээр мэргэжлээрээ 5-аас доошгүй 
жил ажилласан туршлагатай, Монгол улсын байгаль орчин, нийгэм, хөдөлмөрийн 
холбогдох хууль тогтоомжийн болон, олон улсын сайн туршлагын талаар мэдлэгтэй 
байх. 

 Дараахь чиглэлээр ажиллаж байсан туршлагатай бол давуу тал болно: 

• Төрийн захиргааны байгууллага, төрийн бус байгууллага, хувийн хэвшлийн 
компани эсвэл ОУСБ-д холбогдох байгаль орчны хамгаалалт, нийгмийн 
гүйцэтгэлийн менежмент болон/эсвэл оролцогч талуудын оролцоотой ажлын 
туршлагатай. 

• Олон нийтийн оролцоо, зөвлөх үйл ажиллагаа явуулж байсан туршлагатай.  

• ОУСБ-уудын байгаль орчин, нийгмийн хамгааллын шаардлагуудын талаар 
мэдлэгтэй.  

• Жендэрийн асуудал, үнэлгээний чиглэлээр ажиллаж байсан туршлагатай. 

• Монгол улсын холбогдох хууль тогтоомжийн мэдлэгтэй. 

 Ур чадвар:  

• Байгаль орчин, нийгмийн хамгааллын талаар орон нутгийн болон олон улсын 
маш сайн мэдлэгтэй.  

• Бие даан болон багаар ажиллах чадвартай.   

• Мэргэжлийн болон ажлын өндөр ёс зүйтэй.  

• Windows, Microsoft Outlook болон Office (Word, Excel, PowerPoint), Acrobat, 
Интернэт, Имэйл ашиглах чадвартай. 

• Монгол, Англи хэлний ярианы болон бичгийн өндөр мэдлэгтэй байх.  


