
                         

ОРХОН АЙМГИЙН ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН  ГАЗРЫН 

ДЭРГЭДЭХ  ЁС ЗҮЙН ДЭД ХОРООНЫ  ДҮГНЭЛТ 

 

 

2026 оны 07 сарын 20-ны өдөр              Дугаар 01                               Баян-Өндөр сум   

 

               ................ ажилтан .............................нарын 
    ёс зүйн асуудлаар ирүүлсэн гомдлыг шалгасан тухай  

       
 

Удиртгал: Иргэн ............... - ээс аймгийн ЗДТГ-ын ................ ажилтан ..............нарын 
харилцаа хандлага, ёс зүйд холбогдуулан ирүүлсэн гомдлыг шалгаж аймгийн ЗДТГ-ын  Ёс зүйн 
дэд хорооны дарга О.Санжмятав, гишүүн М.Бямбадорж, Л.Дуламжав, Б.Цэрэннадмид нарын 
бүрэлдэхүүнтэйгээр 2026 оны 07 дугаар сарын 20-ны өдөр 16 цаг 30 минутад аймгийн ЗДТГ-ын 
хурлын танхимд хуралдаж хэлэлцэн дараах дүгнэлтийг гаргав.  Хуралдааны тэмдэглэлийг Ёс 
зүйн дэд хорооны нарийн бичгийн дарга Б.Цэрэннадмид хөтлөв.  

Тодорхойлох нь: Иргэн .......... нь наадмын талбайн хиймэл зүлгийг эсэргүүцсэн иргэд 
аймгийн Засаг дарга Б.Зоригтбаяртай уулзах үеэр ..................... гэгч намайг чимээгүй бай гэж 
хэлсний төлөө хэл үгээр доромжилсон. Мөн цахим орчинд .............доромжилсон утгатай үг 
бичиж, зураг оруулан зарын грүппүүдэд тавьж иргэдийг төөрөгдүүлэн бидний нэр хүндэд ноцтой 
халдлаа. Мөн ................. гэгч намайг Засаг даргын өрөөнд лайв хийж байхад араас орилж 
доромжилсон. .......................... ёс зүйтэй бай гэхээр хамаагүй, хэнд хамаатай юм гэж хариулсан. 
Нутгийн удирдлагын ордонд суучхаад иргэдийг доромжилж байгаа  ёс зүйгүй албан хаагчиддаа 
арга хэмжээ авахыг  хүссэн байна.   

 

Үндэслэх нь:  Орхон  аймгийн Баян-Өндөр сумын иргэн ..................-ээс   аймгийн ЗДТГ-

ын .................. ажилтан .......................нарын ёс зүйн асуудлаар ирүүлсэн гомдлын дагуу Ёс зүйн 

дэд хорооны гишүүн Л.Дуламжав шалгалаа. Гомдлын дагуу шалгалт хийхдээ “Ёс зүйн дэд 

хорооны ажиллах журам” -ыг удирдлага болгон гомдол мэдээлэлд холбогдох албан хаагчдад 

ирсэн гомдол мэдээллийг  2026 оны 06  дугаар сарын 24-ний өдөр танилцуулан хүргүүлж 2026 

оны 07 дугаар сарын 02-ны өдрийн дотор  тайлбар, мэдээлэл  гаргаж өгөхийг мэдэгдэн, 

шаардсан боловч өнөөг хүртэл гаргаж өгөөгүй байна. 

 Ёс зүйн дэд хорооны  ажиллах журмын 5.8 дахь хэсэгт  “Төрийн албан хаагч нь хууль 

тогтоомжид заасан хугацаанд тайлбар, нотолгоо ирүүлээгүй тохиолдолд гомдол, мэдээллийн 

үндэслэлийг хүлээн зөвшөөрсөнд тооцно” гэж заасан.   

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуульд заасан ёс зүйн нийтлэг шаардлагыг зөрчсөн 

үйлдэл, эс үйлдэхүйг "төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчил" гэж үзнэ гэж заасан.  

Энэхүү гомдол нь “Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай” хуулийн 8.1.4, 8.2.1 дэх хэсэгт 

хамаарах гомдол  байна.  

Гомдолд холбогдогч албан хаагчдаас хуулийн хугацаанд тайлбар мэдээллийг 

ирүүлээгүй тул Ёс зүйн дэд хорооны ажиллах журмын  журмын 5.8 дахь хэсэгт  “Төрийн албан 

хаагч нь хууль тогтоомжид заасан хугацаанд тайлбар, нотолгоо ирүүлээгүй тохиолдолд гомдол, 

мэдээллийн үндэслэлийг хүлээн зөвшөөрсөнд тооцно” гэж заасныг үндэслэн .................. 

ажилтан .................. нар нь иргэнтэй харилцахдаа ёс зүйн зөрчил гаргасан гэж үзэхээр байна.  



Дүгнэлт: Аймгийн ЗДТГ-ын ................... ажилтан ................нар нь  албан ажлаа 
хэрэгжүүлэхдээ бусдын ажил хэрэгч саналыг үл хайхрах, мушгин гуйвуулахгүй байх, худал 
мэдээллийг аливаа хэлбэрээр тараахгүй байх,  төрийн албан хаагчийн хувьд хуулиар тогтоосон 
иргэний эрх, эрх чөлөөний хязгаарлалтыг үг, үйлдлээр эсэргүүцэхгүй байх шаардлагыг зөрчин 
харилцааны доголдол гаргаж Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн 8.1.4, 8.2.1. -д 
заасан шаардлагыг зөрсөн байна гэж дүгнэв.  

 

Аймгийн ЗДТГ-ын Ёс зүйн дэд хорооны гишүүн Л.Дуламжавын гомдлыг шалгасан тухай 

танилцуулгыг хавсаргав.  

 
 
 
 
 
 

ДАРГА         О.САНЖМЯТАВ 
 

НАРИЙН БИЧГИЙН ДАРГА   Б.ЦЭРЭННАДМИД 
 
 
 
 
 

 


