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ХӨДӨЛМӨРИЙН БОЛОН ХӨДӨЛМӨРИЙН АЮУЛГҮЙ БАЙДАЛ, 
ЭРҮҮЛ АХУЙН ТУХАЙ  ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙН ХЭРЭГЖИЛТИЙН
 БАЙДАЛД УЛСЫН ҮЗЛЭГ, ШАЛГАЛТ ХИЙХ УДИРДАМЖ 

     
Нэг.Үзлэг, шалгалтын зорилго:
Энэхүү үзлэгийн зорилго нь Хөдөлмөрийн болон Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн хууль тогтоомж хэрхэн хэрэгжиж байгаатай газар дээр нь танилцах, судалгаа хийх, илэрсэн зөрчлийг арилгуулах, үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлого, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчнөөс урьдчилан сэргийлэхэд арга зүйн зөвлөгөө өгөх үйл ажиллагааг зохион байгуулах, сургалт явуулахад чиглэгдэнэ.
	Хоёр.Үзлэг шалгалтанд хамрагдах байгууллага
 Орхон аймагт гарч буй хөдөлмөрийн маргааны болон үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлого, мэргэжлээс шалтгаалсан өвчний тоо мэдээллийн дагуу  өмчийн бүх хэлбэрийн аж ахуйн нэгж, байгууллагаас түүвэрчилсэн байдлаар хамруулна.
Гурав.Хугацаа
Улсын үзлэгийг 2024 оны 11 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн 11 дүгээр сарын 29-нийг хүртэлх хугацаанд багтаан зохион байгуулна. 
Дөрөв. Үзлэгийн явцад танилцах асуудлын чиглэл 
· Хөдөлмөрийн тухай хууль, Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн хэрэгжилттэй танилцан, мэдээлэл арга зүйгээр хангах,
· Аж ахуйн нэгж, байгууллагуудын хөдөлмөрийн харилцаа, хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, хөдөлмөрийн эрүүл ахуй, нийгмийн хамгааллын хяналтын чиглэлээр хийж буй урьдчилан сэргийлэх хяналт шалгалтын явцтай танилцах,
· 2023-2024 онд бүртгэгдэж, шийдвэрлэгдсэн болон шийдвэрлэх шатандаа байгаа хөдөлмөрийн маргаан зохицуулалт, зөвлөн тусалсан, харилцан зөвшилцөхөд дэмжлэг үзүүлсэн талаарх мэдээ, мэдээлэлтэй танилцах,
· Аж ахуйн нэгж, байгууллага, жижиг дунд үйлдвэрлэл эрхлэгч, хоршоо, нөхөрлөлийн гишүүд, албан бус секторт ажиллаж байгаа ажилтнуудад хөдөлмөрлөх эрх, хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай асуудал, үйлдвэрлэлийн осол, хурц, хордлогын талаар мэдээ, мэдээлэл өгч сургалт зохион байгуулах,
· Хөдөлмөрийн тухай хууль, Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн хэрэгжилтэд ГБХНХЯ-наас ирүүлсэн хавсралт хүснэгтийн дагуу үзлэг, хяналт хийх,
· Ажилтантай байгуулах хөдөлмөрийн гэрээний хэрэгжилт (Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 47-50 дугаар зүйл)
· Туршилтаар ажиллуулах хөдөлмөрийн гэрээний  хэрэгжилт (Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 64 дүгээр зүйл)
· Ажилтанд ажлын байрны тодорхойлолт, хөдөлмөрийн гэрээний хувийг баталгаажуулж өгөх үүргийн хэрэгжилт (Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 43 дугаар зүйлийн 43.2.2 дахь заалт)
· Хөдөлмөр эрхлэлтийн харилцааг цуцлах санаачилгын хэрэгжилт (Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 78, 79, 80 дүгээр зүйл)
· Ээлжийн ажлын цагийн талаарх хуулийн хэрэгжилт (Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 87 дугаар зүйлийн 87.2 дахь заалт)
· Ээлжийн амралт, түүний хугацааны хэрэгжилт (Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 99 дүгээр зүйлийн 99.3, 99.4 дүгээр заалт)
· Ажил олгогчоос хууль тогтоомж, хамтын гэрээ, хамтын хэлэлцээрт нийцүүлэн баталж мөрдүүлсэн цалин хөлсний журам, түүнийг мэдээлэх үүргийн хэрэгжилт (Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 43 дугаар зүйлийн 43.2.1, 103 дугаар зүйлийн 103.3.4 дүгээр заалт)
· ААНБ-ын хамтын гэрээ, аймгийн ХНЗГТ 2023-2025 оны хамтын хэлэлцээр, хөдөлмөрийн дотоод журмыг нийт ажилтанд харагдахуйц газар байршуулах үүргийн хэрэгжилт (Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 33 дугаар зүйлийн 33.5, 122 дугаар зүйлийн 122.2 дахь заалт/
· Хөдөлмөрийн эрхийн маргаан таслах комиссын талаарх хуулийн хэрэгжилт /Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 156 дугаар зүйл)
· [bookmark: bookmark1]Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн зөвлөл ажилтны талаарх хуулийн хэрэгжилт (Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн 27 дугаар зүйлийн 27.2 дахь заалт)
· Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн талаарх ажил олгогчийн эрх, үүргийн хэрэгжилт (Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал эрүүл ахуйн тухай хуулийн 28 дугаар зүйл)
· [bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark3]Химийн хорт ба аюултай бодис, тэсэрч дэлбэрэх бодис, тэсэлгээний хэрэгсэл, цацраг, биологийн идэвхт бодистой харьцах (Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн 12 дүгээр зүйл)
· [bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark6]Галын аюулгүй байдалд тавих шаардлага (Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн 13 дугаар зүйл)
· [bookmark: bookmark7]Ажилтныг эрүүл мэндийн үзлэгт хамруулах талаар (Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн 14 дүгээр зүйл)
· [bookmark: bookmark8]Ажилтныг ажлын хувцас, хамгаалах хэрэгслээр хангах (Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн 15 дугаар зүйл)
· Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэний хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн нөхцөлд тавигдах шаардлага (Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн 16 дугаар зүйл)
· [bookmark: bookmark9]Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн сургалтын талаарх хуулийн заалтын хэрэгжилт (Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн 17 дугаар зүйл)
· [bookmark: bookmark10]Хөдөлмөрийн аятай нөхцөлөөр хангуулах иргэн ажилтны эрх үүргийн хэрэгжилт (Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн 18 дугаар зүйл)
· [bookmark: bookmark11]Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн арга хэмжээний санхүүжилт (Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн 26 дугаар зүйл)
· [bookmark: bookmark12]Үйлдвэрлэлийн осол, хурц хордлогын талаар (Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн 29 дүгээр зүйл)
· [bookmark: bookmark13]Хөдөлмөрийн нөхцөлд хийсэн эрүүл ахуйн хэмжилт шинжилгээ, үнэлгээний мөрөөр авч хэрэгжүүлсэн (Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн 31 дүгээр зүйл)
· [bookmark: bookmark14]Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн чиглэлээр аж ахуйн нэгж, байгууллагын дотоод хяналтын хэрэгжилт (Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн 35 дугаар зүйл, Засгийн газрын 2011 оны 311 дүгээр тогтоолоор баталсан “Аж ахуйн нэгж, байгууллагын үйл ажиллагаанд дотоод хяналт шалгалтыг зохион байгуулах нийтлэг журам”-ын 4.1.4),(Хөдөлмөрийн нөхцөл, аюулгүй ажиллагаа, эрүүл ахуйн шаардлага, хөдөлмөрийн дотоод журмын биелэлтэд тавих хяналт шалгалт)
· [bookmark: bookmark15]Үйлдвэрлэлийн зориулалттай машин механизм, тоног төхөөрөмжийг суурилуулах, их засварын дараа ашиглалтад оруулахдаа мэргэжлийн хяналтын байгууллагаар хянуулж зөвшөөрөл, гэрчилгээ авсан байх (Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн 9.1.3 дугаар зүйл)
	Тав.Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн хуулийн үзлэг, хяналт хийх аргачлал:
· Улсын үзлэгийг хийхдээ ажлын хэсгийн гишүүд тухайн аж ахуйн нэгж, байгууллага дээр биечлэн очиж, танилцах, зөвлөн туслах, сургалт хийх зэрэг аргаар зохион байгуулна. Үзлэг зохион байгуулах удирдамжийн хавсралтаар баталсан хүснэгтийн дагуу тийм гэсэн хариултад 1 оноо, үгүй гэсэн хариултад 0 оноо тавьж үнэлнэ.
· [bookmark: bookmark16]Хүснэгтийн хаалтад “дүгнэхгүй” гэсэн асуултууд нь тоон дүнгээр тайланд тусгагдана.
· Үзлэгийг зохион байгуулахдаа Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн тухай хуулийн зүйл заалтын дагуу нарийвчлан тооцож нэгдсэн дүнг гаргана.
[bookmark: bookmark17]Зургаа. Тайлан нэгтгэх, тайлагнах
Улсын үзлэгийн тайланг Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний газар нэгтгэж 2024 оны 12 дугаар сарын 03-ны дотор Гэр бүл, хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яаманд хүргүүлнэ.




 				_оо_
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                                 ХӨДӨЛМӨРИЙН БОЛОН ХӨДӨЛМӨРИЙН АЮУЛГҮЙ БАЙДАЛ,
 ЭРҮҮЛ АХУЙН ТУХАЙ ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙН ХЭРЭГЖИЛТИЙН 
УЛСЫН ҮЗЛЭГ, ШАЛГАЛТЫГ ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ АЖЛЫН ХЭСГИЙН
 БҮРЭЛДЭХҮҮН 

Ажлын хэсгийн ахлагч: Б.Баттүвшин (Аймгийн ЗДТГ-ын Хууль эрх зүйн хэлтсийн Эрх зүйн 
                                                               сургалт сурталчилгаа, хууль тогтоомжийн 
                                                               системчлэл, мэдээлэл лавлагаа хариуцсан ахлах 
                                                               мэргэжилтэн, ХНЗГТХ-ны гишүүн,Ажлын  гуравдугаар
 					    хэсгийн гишүүн)

Нарийн бичгийн дарга: Ө.Есүхэй (ХХҮГ-ын ХЭХ-ийн Хөдөлмөрийн харилцаа, ХАБЭА
  				         хариуцсан мэргэжилтэн, ХАБЭА-н зөвлөлийн нарийн 
                                                        бичгийн дарга, Ажлын  хоёрдугаар хэсгийн гишүүн)
Ажлын нэгдүгээр хэсэг 
Г.Батцэцэг  (ХХҮГ-ын Хөдөлмөрийн эрүүл ахуйн хяналтын улсын байцаагч)
 
А.Отгондарь  (Баян-Өндөр сумын ЗДТГ-ын хууль эрхзүйн хариуцсан 
                        мэргэжилтэн)

Н.Баясгалан  (Ажил олгогч эздийн холбооны удирдах зөвлөлийн гишүүн
                         ХАБЭА-н зөвлөлийн гишүүн)

С.Сэрээтэрдорж (Баян-Өндөр сумын ЗДТГ-ын Үйлдвэрчний эвлэлийн
 		      холбооны дарга, Үйлдвэрчний эвлэлийн холбооны
 		      гүйцэтгэх зөвлөлийн тэргүүлэгч)
Ажлын хоёрдугаар хэсэг 
Ж.Баяржаргал (ХХҮГ-ын Хөдөлмөрийн хяналтын улсын байцаагч)    
 
З.Соёлмаа  (Үйлдвэрчний эвлэлийн холбооны сургагч багш, ХАБЭА-н 
                     зөвлөлийн гишүүн)

 		Б.Батсайхан  (Ажил олгогч эздийн холбооны тэргүүлэгч, ХАБЭА-н зөвлөлийн
                                               гишүүн) 

Ажлын гуравдугаар хэсэг 
Д.Эрдэнэбаяр (ХХҮГ-ын  Хөдөлмөрийн хяналтын улсын байцаагч)   
  
Г.Баасанбилэгт (Үйлдвэрчний эвлэлийн холбооны тэргүүлэгч, ХАБЭА-н 
 	                зөвлөлийн гишүүн)

Б.Түмэнжаргал  (Ажил олгогч эздийн холбооны гишүүн, бизнес эрхлэгч)
                                                                _ОО_
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ХӨДӨЛМӨРИЙН БОЛОН ХӨДӨЛМӨРИЙН АЮУЛГҮЙ БАЙДАЛ,
 ЭРҮҮЛ АХУЙН ТУХАЙ ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙН УЛСЫН ҮЗЛЭГ
 ШАЛГАЛТЫН ЗАРДЛЫН ТӨСӨВ

1.
	№
	Зардлын төрөл
	
Нийт тоо хэмжээ
	Зардал /төгрөг/

	
	
	
	Нэг бүрийн үнэ
	Нийт

	1.
	Бичгийн цаасны зардал 
	1
	19,000
	19,000

	2.
	Шатахууны зардал 
	100 литр 
	2,490
	249,000

	3.
	Үдийн  цайны зардал                      /7 өдөр/
	12 хүн 
	61,000
	732,000

	
	Дүн
	
	
	1,000,000



2.
	№
	Зардлын төрөл
	
Нийт тоо хэмжээ
	Зардал /төгрөг/

	
	
	
	Нэг бүрийн үнэ
	Нийт

	1.
	Хөдөлмөрийн харилцаа, ХАБЭА-н тухай сургалтын зардал  
	(шалгалтанд хамрагдсан байгууллагуудад)
	
	1,000,000

	
	Дүн
	
	
	1,000,000






_ОО_










[bookmark: _Hlk181020543]ХӨДӨЛМӨРИЙН ТУХАЙ ХУУЛЬ, ХӨДӨЛМӨРИЙН АЮУЛГҮЙ БАЙДАЛ, ЭРҮҮЛ АХУЙН ТУХАЙ ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙН ХЭРЭГЖИЛТИЙН ҮЗЛЭГ, ШАЛГАЛТАНД ХАМРАГДАХ БАЙГУУЛЛАГУУДЫН ЖАГСААЛТ   

1-р ажлын хэсэг

	№
	Байгууллагын нэр
	Хаяг
	Утас
	Тайлбар

	1
	Хүүхэд залуучуудын театр
	Оюут баг
	99352802
	2024 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	2
	БОЭТ
	Зэст баг
	99061279
	2024 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	3
	Политехник коллеж
	Оюут баг
	99363604
	2024 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	4
	Эрдэнэт үйлдвэр ТӨҮГ
	Хүрэнбулаг баг
	99351513
	2024 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	5
	Эрүүл мэндийн газар
	Оюут баг
	94099900
	2024 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	6
	“Тулга оюу” ХХК
	Хүрэнбулаг баг
	99057505
	2024 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	7
	“Мастер инженеринг” ХХК
	Цагаанчулуут баг
	88404349
	2024 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	8
	“Эрдэнэт хивс” ХХК
	Баянцагаан баг
	99035912
	2024 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	9
	“Эрдэнэтийн дулааны цахилгаан станц” ТӨХК
	Баянцагаан баг
	99027322
	2024 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	10
	18 дугаар цэцэрлэг
	Булаг баг
	99355624
	Хөдөлмөрийн маргаан гарсан

	11
	“Зэс Эрдэнийн хувь” ХХК
	Уурхайчин баг
	95000204
	Хөдөлмөрийн маргаан гарсан

	12
	“Сансар” супермаркет 
	Цагаанчулуут баг
	88075014
	Хөдөлмөрийн маргаан гарсан



2-р ажлын хэсэг

	№
	Байгууллагын нэр
	Хаяг
	Утас
	Тайлбар

	1
	Цагдаагийн газар
	Баянцагаан баг
	99019885
	2024 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	2
	“Хөх тавилан” ХХК
	Хүрэнбулаг баг
	98113936
	2024 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	3
	“Дэгдээхэй” цэцэрлэг
	Оюут баг
	99065154
95136510
	2024 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	4
	Онцгой байдлын газар
	Баянцагаан баг
	80525040
	2024 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	5
	“Үйлс бадрах” ӨЭМТ
	Цагаанчулуут баг
	70394015
	2024 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	6
	Эрдэнэт ус дулаан түгээх сүлжээ ОНӨХК
	Хүрэнбулаг баг
	99352299
	2024 онд хөдөлмөрийн маргаан гарсан

	7
	20-р сургууль
	Эрдэнэ баг
	99350414, 80044142
	2024 онд хөдөлмөрийн маргаан гарсан

	8
	“Агаарын суваг” ХХК
	Бүрэнбүст баг
	70352632
	2024 онд хөдөлмөрийн маргаан гарсан

	9
	“Ай Ти Жи Эрдэнэт” ХХК
	Зэст баг
	89079088
89079048
	-

	10
	“Мейнсприйнг” ХХК
	Хүрэнбулаг
	88034725
	-

	11
	“Лотус центр” ХХК
	Чандмань баг
	85133333
99039494
	-

	12
	“Ора металл” ХХК
	Баянцагаан баг
	99392912
	2023 онд үйлдвэрийн осол гарсан



3-р ажлын хэсэг
	№
	Байгууллагын нэр
	Хаяг
	Утас
	Тайлбар

	1
	“Эрдэнэт мах маркет” ХХК
	Баянцагаан баг
	95612669
	2023 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	2
	“Баянмараат” ХХК
	Зэст баг
	89118814
	2023 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	3
	“Шилдэг зам” ХХК
	Баянцагаан баг
	99940259
	2023 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	4
	“Хаан банк” ХХК
	Согоот баг
	70356885
	2023 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	5
	Хот тохижуулах газар
	Баянцагаан баг
	99973444
	2023 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	6
	“Олзмандал” ХХК
	Уурхайчин баг
	99552121
	2023 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	7
	“Эрдмийт” ХХК
	Баянцагаан баг
	99060017
	2023 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	8
	4-р сургууль
	Хүрэнбулаг баг
	99076125
	2023 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	9
	Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх газар
	Дэнж баг
	99891990
	2024 онд үйлдвэрийн осол гарсан

	10
	Цэцэрлэгжүүлэлт ногоон байгууламж ОНӨҮГ
	Цагаанчулуут баг
	99104531
	2024 онд хөдөлмөрийн маргаан гарсан

	11
	“Сайн электрон” ХХК
	Уртбулаг баг
	70103399
99091834
	2024 онд хөдөлмөрийн маргаан гарсан

	12
	7-р цэцэрлэг
	Оюут баг
	99367143
	2024 онд хөдөлмөрийн маргаан гарсан
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