

Аймгийн Засаг даргын     2018 оны
  09 дүгээр сарын___ний     өдрийн  ____дугаар захирамжийн  нэгдүгээр 

 

хавсралт

ХӨДӨЛМӨРИЙН ХАРИЛЦААНЫ ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙН 

ХЭРЭГЖИЛТИЙН   ҮЗЛЭГ, ШАЛГАЛТЫГ ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ 

АЖЛЫН ХЭСГИЙН БҮРЭЛДЭХҮҮН 

	Ажлын хэсгийн ахлагч  


	З.Соёлмаа-Аймгийн ХАБЭА-н зөвлөлийн гишүүн, МҮЭ-ийн холбооны хөдөлмөрийн хяналтын улсын байцаагч, Аймгийн үйлдвэрчний эвлэлийн холбооны дэд дарга    

 

	Нарийн бичгийн дарга
	Ц.Уранчимэг-Аймгийн ХАБЭА-н зөвлөлийн гишүүн, ХХҮГ-ын Хөдөлмөр эрхлэлтийн хэлтсийн мэргэжилтэн, 

	
	

	Гишүүд: 
	Г.Эрдэнэбулган-Аймгийн ХАБЭА-н зөвлөлийн гишүүн,                   Аймгийн Засаг даргын Тамгын газрын Нийгмийн бодлогын хэлтсийн ахлах мэргэжилтэн, 
Г.Ганцэцэг-Аймгийн ХАБЭА-н зөвлөлийн гишүүн, ХХҮГ-ын Хөдөлмөр эрхлэлтийн хэлтсийн дарга, 

Г.Баасанбилэгт-Аймгийн ХАБЭА-н зөвлөлийн гишүүн, Стандарт хэмжил зүйн хэлтсийн мэргэжилтэн

Д.Отгонбаяр-Аймгийн ХАБЭА-н зөвлөлийн гишүүн Үйлдвэрчний эвлэлийн холбооны цалин хөлс, аж байдал хариуцсан ажилтан

Д.Эрдэнбаяр-Мэргэжлийн хяналтын газрын  Хөдөлмөрийн хяналтын улсын байцаагч



	
	Д.Болортунгалаг-Мэргэжлийн хяналтын газрын  Хөдөлмөрийн хяналтын улсын байцаагч

	                                             
	Л.Цэдэнсодном-Аймгийн ХАБЭА-н зөвлөлийн гишүүн,Ажил олгогч эздийн холбооны тэргүүн 

	
	

	
	Ц.Сарантуяа-Аймгийн ХАБЭА-н зөвлөлийн гишүүн, Ажил олгогч эздийн холбооны гүйцэтгэх захирал



	
	Ж.Баяртогтох-Аймгийн ХАБЭА-н зөвлөлийн гишүүн, Ажил олгогч эздийн холбооны тэргүүлэгч

Д.Энхжаргал- Нийгмийн даатгалын хэлтсийн Нийгмийн даатгалын хяналтын улсын байцаагч



	
	           _ОО_

	
	

	
	


Аймгийн Засаг даргын     2018 оны
  09 дүгээр сарын___ний     өдрийн  ____дугаар захирамжийн  хоёрдугаар 

 

хавсралт

ХӨДӨЛМӨРИЙН ХАРИЛЦААНЫ ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙН 

ХЭРЭГЖИЛТИЙН БАЙДАЛД ҮЗЛЭГ, ШАЛГАЛТ ХИЙХ
 УДИРДАМЖ 
Нэг.  Үзлэг, шалгалтын зорилго:

1.1.Хөдөлмөрийн тухай, Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал эрүүл ахуйн тухай, Нийгмийн даатгалын тухай, Хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээний тухай, Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах тухай хуулиуд болон холбогдох тушаал, шийдвэрийн хэрэгжилтийн байдалд нийгмийн түншлэгч талуудтай хамтарсан үзлэг шалгалтыг хийж үнэлэлт өгөх, илэрсэн зөрчил дутагдлыг засч арилгуулах, мэргэжил арга зүйн зөвлөгөө өгөх, ажил олгогчдын хууль эрх зүйн мэдлэгийн түвшинг тодорхойлох, ажилтнуудын хөдөлмөрийн харилцаанд тулгарч буй бэрхшээлийн талаар санал асуулга авах, цаашид авч хэрэгжүүлэх арга хэмжээний санал боловсруулж, дүгнэлт гаргахад оршино. 

Хоёр. Үзлэг шалгалтанд хамрагдах байгууллага
2.1.Орхон аймгийн Төрийн болон хувийн хэвшлийн байгууллагаас түүвэрлэн хамруулна.  

Гурав. Үзлэг, шалгалт хийх бүрэлдэхүүн 

3.1 Хяналт шалгалтыг доорх бүрэлдэхүүнтэйгээр явуулна. Үүнд:

· Орхон аймгийн Засаг даргын Тамгын газар 
· Орхон аймгийн Үйлдвэрчний эвлэлийн холбоо 
· Орхон аймгийн Ажил олгогч эздийн холбоо 
· Хөдөлмөр халамжийн үйлчилгээний газар
· Мэргэжлийн хяналтын газар 
· Нийгмийн даатгалын хэлтэс

Дөрөв. Үзлэг шалгалт хийх хугацаа чиглэл 
4.1.Үзлэг шалгалтыг 2018 оны 09 дүгээр сарын 10-наас 09 дүгээр сарын 28-ныг хүртэлх хугацаанд дараах чиглэлээр явуулна. 

4.2.Хөдөлмөрийн тухай хуулийн хэрэгжилт 

4.2.1.Ажилтан бүртэй хөдөлмөрийн гэрээ байгуулсан байдал, 

4.2.2.Байнгын ажлын байранд хөдөлмөрийн гэрээг хугацаагүй байгуулсан байдал 

4.2.3.Ажилтнаар ажлын байрны тодорхойлолтод заасан үүргийг гүйцэтгүүлдэг эсэх
4.2.4.Нэмэгдлийг хуулинд заасны дагуу олгодог байдал, 

4.2.5.Нэмэгдэл хөлсийг хуулинд заасны дагуу олгодог байдал, 

4.2.6.Ажилтнуудын нийт ажилласан хугацааг зөв тооцож цалин хөлс, ээлжийн амралтын олговрыг олгосон байдал 

4.2.7.Ажилд авсан, ажлаас чөлөөлсөн тушаал шийдвэрийг хууль эрх зүйн дагуу үндэслэлтэй гаргадаг байдал, 

4.2.8.Ажил амралтын цагийн зохион байгуулалт 
4.2.9.Хамтын гэрээний хэрэгжилт

4.2.10.Сахилгын шийтгэл ноогдуулсан тушаал, шийдвэрийг хууль зүйн дагуу үндэслэлтэй гаргасан байдал, 

4.2.11.Амаржсаны амралтаа эдэлсэн эхийг өөрөө хүссэн үед нь ажил албан тушаалд нь үргэлжлүүлэн  ажилуулсан байдал, 

4.2.12.Хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэн ажиллуулдаг эсэх

4.2.13.Хөдөлмөрийн дотоод журмыг боловсруулахдаа ажилтны саналыг тусгадаг эсэх 

4.2.14.Хөдөлмөрийн хөлснөөс доогуур цалин хөлс олгосон эсэх 

4.3 Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал,  эрүүл ахуйн тухай хуулийн хэрэгжилт 

4.3.1.ХАБЭА-н зохион байгуулалт, ажлын төлөвлөлт, хэрэгжилтийн байдал,

4.3.2.ХАБЭА-н бүтэц болон ажилтан, зөвлөл ажилуулж буй эсэх,

4.3.3.Аж ахуй нэгж байгууллагын хэлтэс, албадын дарга, нэгж тасгийн ахлагч, тэдгээртэй адилтгах албан тушаалтны ажлын байрны тодорхойлолтод ХАБЭА-н талаар тусгасан эсэх,

4.3.4.ХАБЭА-н арга хэмжээнд зарцуулах хөрөнгийг төсөвлөн зарцуулж байгаа байдал,

4.3.5.Хөдөлмөр эрхлэлтийн явцад гарч болзошгүй осол, бэртэл, өвчлөлөөс ажилтныг хамгаалах хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн удирдлагын тогтолцоо нэвтрүүлсэн эсэх,  

4.3.6.Хөдөлмөрийн нөхцлийн үнэлгээ хийлгэсэн эсэх, 

4.3.3.Аюулгүй ажиллагааны батлагдсан заавартай, ажилтанд зааварчилгаа өгч байгаа байдал, 

4.3.4.Ажил олгогч ХАБЭА-н сургалтад хамрагдсан байдал, 

4.3.5.Нийт ажилтны сургалт зохион байгуулсан байдал, 

4.3.6.Шинээр ажилд орж байгаа ажилтны сургалт зохион байгуулдаг байдал, 

4.3.7.Сургалтанд хамрагдсан ажилтнуудаас шалгалт авч баталгаажуулсан байдал, 

4.3.8.Ажилтнуудыг эрүүл  мэндийн хугацаат болон урьдчилан сэргийлэх үзлэгт хамруулж, зардлыг хариуцсан байдал, 

4.4.Жендэрийн эрх тэгш байдлын тухай хууль

4.4.1.Аж ахуйн нэгж байгууллагууд хөдөлмөрийн дотоод журамдаа жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах, түүнтэй холбоотой гарсан гомдол, санал хүсэлтийг шийдвэрлэдэг эсэх 

4.5. Нийгмийн даатгалын тухай хуулийн хэрэгжилт 

4.5.1.Нийгмийн даатгалын болон эрүүл мэндийн даатгалын дэвтэр нээсэн бичилт, баталгаажуулалтыг бүрэн хийсэн байдал, 

4.5.2.Улирлын шинжтэй ажил, үйлдвэрлэл, үйлчилгээ эрхэлдэг ажилтнуудын ажиллаагүй хугацааны НДШ-ийг ажил олгогчоос бүрэн төлсөн байдал,

4.5.3.НДШ ногдуулах хөдөлмөрийн хөлс, түүнтэй адилтгах орлого болон түүнд оногдох шимтгэлийг үнэн зөв тодорхойлсон байдал, 

4.5.4.Хүүхдээ асрах чөлөөтэй эхийн чөлөөтэй  байх хугацааны шимтгэлийг ажил олгогчийн төлсөн байдал, 

4.5.5.Хөдөлмөрийн чадвар түр алдсаны тэтгэмжийг хуулийн хугацаанд нь бодож олгосон, нийгмийн даатгалын байгууллагаас нэхэмжилсэн байдал,

4.5.6.Ажилтны жирэмсэн болон амаржсаны тэтгэмжийг хуулийн  хугацаанд нь зөв бодож олгосон, НД-ын байгууллагаас хуулийн хугацаанд нь нэхэмжилсэн байдал,

Тав. Үзлэг. Шалгалтын үнэлэлт, дүгнэлт

5.1.Үзлэг шалгалтын үзүүлэлтийг 0-20 оноогоор хяналтын хуудас боловсруулан үнэлж дүгнэнэ. 

5.2.Үзлэг шалгалтанд хамрагдсан байгууллага бүрт ажлын хэсгийн тэмдэглэлийг хөтөлж, дүнг танилцуулан, байлцсан албан тушаалтны нэрийг тодорхой бичиж, гарын үсэг зуруулж баталгаажуулна.

5.3.Ажлын хэсгүүд үзлэг шалгалтын дүнгийн танилцуулгаа 2018 оны 10 дугаар сарын 10-ны дотор бичиж нэгтгэнэ.

5.4.Үзлэг шалгалтын дүнгийн талаар нэгдсэн танилцуулга бичиж, дүнг аймгийн Засаг даргын зөвлөлийн  хурлаар хэлэлцүүлэн, шалгалтын мөрөөр авах арга хэмжээний санал, үр дүнгийн талаар холбогдох газруудад албан бичиг хүргүүлж, тодорхой арга хэмжээ авч ажиллана.

5.5.Шалгалтын дүн баталгаажсаны дараа хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр сурталчлах ажлыг зохион байгуулах 

_ОО_
	
	


ХӨДӨЛМӨРИЙН ХАРИЛЦААНЫ ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙН 

ХЭРЭГЖИЛТИЙН    ҮЗЛЭГ, ШАЛГАЛТ ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ АЖЛЫН

 ХЭСГИЙН ХУВААРЬ

	Хэсэг 
	Ажлын хэсгийн гишүүд
	Хариуцах баг
	Утасны дугаар

	I
	З.Соёлмаа 
	Ажлын хэсгийн ахлагч 
	Зэст, Хүрэнбулаг, Бүрэнбүст Их залуу, Шанд, Даваат
	99583552

	
	Г.Эрдэнэбулган 
	Гишүүн 
	
	99353055

	
	Ж.Баяртогтох 
	Гишүүн 
	
	99000900

	
	Д.Энхжаргал 
	Гишүүн 
	
	99355925

	II
	Д.Эрдэнэбаяр 
	Ажлын хэсгийн ахлагч
	Оюут, Уртбулаг, Дэнж, Эрдэнэ Цагаанчулуут, Баянцагаан, 
	94658811

	
	Ц.Уранчимэг 
	Гишүүн 
	
	99362507

	
	Г.Баасанбилэгт 
	Гишүүн 
	
	99919402

	
	Ц.Сарантуяа
	Гишүүн 
	
	99366688

	III


	Г.Болортунгалаг 
	Ажлын хэсгийн ахлагч 
	Уурхайчин, Согоот, Наран Рашаант, Говил Жаргалант
	99104453

	
	Г.Ганцэцэг 
	Гишүүн 
	
	99008107

	
	Д.Отгонбаяр 
	Гишүүн 
	
	99557618

	
	Л.Цэдэнсодном
	Гишүүн 
	
	99351258


_ОО_

ХӨДӨЛМӨРИЙН ХАРИЛЦААНЫ ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙН
 ХЭРЭГЖИЛТИЙН   ҮЗЛЭГ, ШАЛГАЛТАНД ХАМРАГДАХ АЖ АХУЙН 
НЭГЖ БАЙГУУЛЛАГЫН ЖАГСААЛТ   

1. 17 дугаар сургууль 

2. 4 дүгээр сургууль 

3. 5 дугаар  сургууль 

4. 8 дугаар  сургууль 

5. Агаарын суваг ХХК 

6. Арвин шар зам хоршоо 

7. Бамбай уул ХХК 

8. ББ-Од ХХК  

9. Голомт банк 

10. ЗХ-186-р анги 

11. Ирээдүйн одод дунд  сургууль 

12. Маргад тамир ХХК  

13. МТ секьюрити ХХК 

14. Натурал текстал групп 

15. Нийтлэг үйлчилгээний алба 

16. Ник Орхон ХХК 

17. РСЦ ХХК 

18. Тэс петролиум ХХК 

19. Эмэнора ХХК 

20. Эрдгео ХХК 

21. Эрдмийт ХХК 

22. Эрдмин ХХК 

23. Эрдэнэт мах маркет 

24. Эрдэнэт орчлон ХХК 

25. Эрдэнэт-өртөө төмөр зам

26. Эрдэнэт сүү эко 

27. 15 дугаар  сургууль 

28. 16 дугаар  цэцэрлэг 

29. 18 дугаар цэцэрлэг 

30. 3 дугаар  сургууль 

31. Биеийн тамир, спортын газар 

32. Бүтээл ХХК 

33. Бэрэнметалл ХХК 

34. Жүр Үр ХХК 

35. Зэвсэгт хүчний 186 дугаар  анги 

36. Зэвсэгт хүчний 110 дугаар  анги 

37. Металл индустрал ХХК 

38. Ора металл ХХК 

39. Ургамал Энх ХХК 

40. Хаан хүнс катеринг 

41. Хот тохижуулах газар ХХК 

42. Хот байгуулалт барилга захиалагчийн алба

43. Цэцэрлэгжүүлэлт ногоон байгууламжийн газар 

44. Монголын цахилгаан холбоо ТӨХК 

45. Баян-Өндөр сумын засаг даргын тамгын газар

46. Маргад дээд сургууль 

47. Мажаа ХХК 

48. Номадс хоспитали ХХК 

49. Номин тав трейд ХХК

50. Сэцэн ХХК 

51. Хүрэнбулаг ХХК

52. Магнай трейд ХХК

53.  Шим технолоджи ХХК 

_ОО_

